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Infocamere. Da mercoledi aumenta la fruibilita del Registro delle imprese

Visure camerali piu chiare

Enrico Netti

s Nuovolook perle visureca-
merali. Da mercoledi il docu-
mento che presenta la situazio-
ne giuridica e le principaliinfor-
mazioni economiche delle
aziende iscritte presso il Regi-
stroimprese diventaancorapil
chiaro e semplice da consulta-
re. La grafica propone in prima
pagina le principaliinformazio-
ni dell’azienda, i dati anagrafici
ed economici, quelli sull’attivi-
td e un riepilogo dei documenti

AL DEBUTTO

[l«Qr code» garantisce

la non contraffazione

del documento

e consente il recupero

da tablet, smartphone e pc

disponibilie delle certificazioni
ottenute. L'indice navigabile
consente poidiaccedere alle in-
formazioni daapprofondireedi
ottenere una sintesi dei princi-
pali dati. Al debutto il Qr code,
collocato nella prima pagina,
che garantisce Pautenticita del
documento in possesso con
quello archiviato dal Registro
imprese al momento dell’estra-
zione. Lo stesso Qrcode, daleg-
gere con I'app "Ri Qr code" rea-
lizzata da InfoCamere, permet-
te di recuperare l'originale da
smartphone, tablet e pe.
«Rendereicontenutidellavi-

sura camerale pil chiari, com-
pletie facilmente fruibili - sotto-
linea Valerio Zappald, direttore
generaledilnfoCamere-&il no-
strocontributo ad aumentare la
diffusione del patrimonio infor-
mativo delle Camere di com-
mercioversoleimprese eicitta-
dini. Con le novita introdotte il
Registro imprese, definito dal
CodicedelPamministrazionedi-
gitale come una delle base dati
d'interesse nazionale, faun ulte-
riore passo avanti in termini di
trasparenza e si rafforza come
strumento pensato per offrire
informazionidi qualitd, garanti-
tee difacile lettura».

Il Registro contiene le infor-
mazionirelative apit ditomilio-
nidipersone fisiche che svolgo-
no, o hanno svolto, un'attivita
imprenditoriale oppure rico-
pronounaposizione di ammini-
stratore, socio, sindaco o diri-
gente. Le imprese registrate so-
no oltre sei milioni ¢ ogni anno
vengono depositati circa
goomilabilanci.

Iltutto é facilmente consulta-
bile in maniera integrale sul por-
tale (www.registroimprese.it)
da cui & possibile impostare de-
gli alert: un aiuto per esseresem-
pre informati sulle modifiche
delle aziende d'interesse. E an-
che possibile visualizzare sulle
Google maps unao pili imprese
selezionate con criteri dimen-
sionali o geografici. Il portale of-
fre una serie di preziosi stru-
menti di conoscenza e lavoro.

Le consultazioni

ISERVIZI
Visure erogate nel periodo
2011-2013. In migliaia

Utenza Totale
Unioni camerali 175
Pa centrale 20.700
Enti locali 2.151
Distributori 27.108
Associazioni di '
categoria 10.910
Utenti

registroimprese.it Mle?

LA PROVENIENZA
Province con pitiaccessi nel 2013

Milano

Roma

Napoli

Torino

Firenze

Bologna

Bari

Palermo

Catania

L8

Fonte: Infocamere |

Lo conferma il numero delle vi-
sure, ben 72,2 milioni, erogate
nell'ultimo triennio da Infoca-
mere. Tra gli utenti pit assidui
ci sono i professionisti (quasi il
41%) e le imprese (36,19), oltre
allaPaealle associazionidi cate-
goria. «InfoCamere investe nel-
lo sviluppo del Registro impre-
se - aggiunge Zappala - che rap-
presenta uno cegli asset nazio-
nali su cui fondare lo sviluppo
dell’agendadigitale».

Nel 2013 le visite al portale
hanno raggiunto i 7,3 milioni
con un aumento superiore al
30% sull’anno precedente e i vi-
sitatori unici hanno superato i
3,6 milioni (+36%). In media ven-
gonolette 3,7 pagine peruntem-
podipermanenzadipoco pitidi
quattro minuti

Lo strumento pin utilizzato
perlaconsultazione ¢ il compu-
ter, ma gli accessi in mobilita
con tablet e smartphone sono
raddoppiatiindodicimesi. Qua-
silametadegli accessi proviene
dalle principali citta: su tutte
svetta Milano, con una quota vi-
cina al 129, che precede Roma,
Napolie Torino.

Nell'ultimo anno & aumenta-
to il numero delle visure richie-
ste al portale registroimprese.it
sulle societa di persone, a quota
1,8 milioni (+100mila sul 2012),
mentre quellesulle societa dica-
pitalie le altre forme sono rima-
ste sostanzialmente stabili.

enrico.netti@ilsole24ore.com

©RIPRODLUZIDNE RISERVATA

Pagina 2 di 4




IL SOLE 24 ORE

03/03/2014

Controlli. L'asseverazione nel protocollo tra consulenti del lavoro e ministero

, L J ® @ e ®
L’«Asse.co» incide sulle ispezioni

Stefano Rossi

s Con il protocollo d’intesa
scitoscrittoilisgennaiotrail mi-
nistero del Lavoro eil presiden-
te del Consiglio nazionale
dell'Ordinedeiconsulentidella-
voro, Marina Calderone, & nato
unnuovo strumento per asseve-
rare la regolarita contrattuale
delle imprese: la garanzia della
conformita alle regole potra es-
seredata dallOrdine dei consu-
lenti del Lavoro.

Tuttavia, mentre la certifica-
zione dei contratti prevista da-
gli articoli7s e seguenti del de-
creto legislativo 276/2003 attri-
buisce maggiori certezze sulla
corretta riconduzione di una
prestazione dilavoroauna del-
le tipologie contrattuali previ-
ste, 'Asse.co. (I'asseverazio-
ne dei contratti) trova la pro-
priaorigine solo nel protocollo
d’intesa.

L’istanzacheil datore dilavo-
rodeve presentare,anche trami-
te ilsuo consulentedel lavoro, al

Consiglio nazionale dell'Ordi-
ne,devecontenere unadichiara-
zione di responsabilita sulla
non comraissione di illeciti in
materia di lavoro minorile, ora-
rio di lavoro, lavoro neroe sicu-
rezzasuiluoghidilavoro. L'arti-
colo 2 del protocollo d’intesa
non spiega, tuttavia, se il rispet-
to delle diverse materie debba
sussistere in maniera cumulati-
vaoseildatore possadichiarare
il rispettodialcune di esse.

Un’altra questione riguardail
momento in cui devono sussi-
stereirequisiti: il protocollo sta-
bilisce che la non commissione
di illeciti si deve riferire a tutto
I'anno precedente 'istanza, 0,in
caso di prima domanda, alla da-
ta di presentazione. Pertanto,
nell'ipotesidiprimaistanzaire-
quisiti di regolarita si dovrebbe-
ro legare al termine di prescri-
zionequinquennale.

L'istanza deve contenere an-
cheunadichiarazione direspon-
sabilita del consulente del lavo-

ro, scelto dal Consiglio naziona-
le dell’Ordine, sulla verifica, in
base alle evidenze documentali,
del rispetto della contrattazione
collettiva e della sussistenza dei
requisitidi regolarita contributi-
vanecessari perottenereil Durc.
Il protocollo esclude perolaveri-
fica dell’effettiva corresponsio-
ne delle retribuzioni ai lavorato-
ri. Un'esclusione dovuta proba-
bilmenteallanecessitadiuna de-
lega specifica che il datore di la-
voro deve rilasciare al consulen-
tedellavoro peripagamenti.

L'Asse.co. € rilasciata entro
30 giorni dal Consiglio nazio-
nale, esclusivamente per via
telematica. L'asseverazione
ha validita annuale dalla data
dirilascio, salvo verifiche qua-
drimestrali per constatare la
permanenza delle condizioni
diregolarita.

Ladirezione generale dell’at-
tivita ispettiva del ministero del
Lavoro orientera lattivita di vi-
gilanzain via prioritarianei con-

fronti delle imprese prive
dell'Asse.co.’articolo7del pro-
tocollo prevede, tuttavia ecce-
zioninelleipotesidi:specificari-
chiesta di intervento, indagine
demandata dallautorita giudi-
ziariao daaltraautorithammini-
strativa e controlli a campione
sullaveridicitadelle dichiarazio-
ni inbasealla disciplina vigente.

Poiché il protocollo é stato
sottoscritto dal ministero del
Lavoro, & esclusoche possaes-
sere applicato ad altri organi
accertatori.

1l protocollo potra incidere
solo sulla pianificazione delle
ispezioni da effettuare e non gia
sugli effetti delle ispezioni ese-
guite,cherimarrannovalidean-
che pereventuali provvedimen-
ti emessisu imprese asseverate.

© RIPRODLZIONE RISERVATA

) APPROFONDIMENTO ON LINE

Il protocollo di intesa sull'«Asse.co»
www.llsole240re.comy norme/ documenti
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Il perimetro. Non sono modificati gli accertamenti previsti per le gare

Restano le verifiche sugli appalti

Roberto Mangani

== Una delle questioni poste
dal protocollo firmato crail mini-
sterodel Lavoro e il Consiglio na-
zionale dell'Ordine deiconsulen-
tidel lavoro é se I'asseverazione
di conformita dei rapporti di la-
voro (I'Asse.co) possa avere un
ruolo anche nella materia degli
appalti pubblici, per la dimo-
strazione di alcuni requisiti che
devonoessere possedutidaicon-
correntialle gare.

Perrispondereal quesitobiso-
gnapartire dai contenutidell’as-
severazione. Questa incide so-
stanzialmente su due ambiti di
attiviti dell'impresa.

Il primo & I'assenza di una se-
riediillecitirelativiallaviolazio-
ne della disciplina su lavoro mi-
norile, orario di lavoro, lavoro
nero, salute e sicurezza del lavo-
ro, contratti collettivi, regolarita

contributiva. Il secondo é rap-
presentato dalla sussistenza dei
requisiti per il rilascio del Duvc.
Irequisiti generaliper la parte-
cipazionealle gare che, in astrat-
to, bisogna considerare, sono
quellidelleletteree)ei) del com-
ma 1 dell'articolo 38 del Dlgs
163/2006. Il primo é l'assenza in
capo al concorrente di gravi in-
frazionialle norme sullasicurez-
zaeaognialtro obbligo derivan-
te dai rapporti di lavoro. Infatti,
I’'asseverazione accerta la man-
canza in capo all'impresa pro-

IPUNTISOTTO ESAME

La regolarita contributiva

e i requisiti sulla sicurezza
devono essere comungue
accertati tramite il Durc e
FAutorita dei contratti pubblici

priodiunaserie diillecitiche de-
rivano dalla violazione di questi
obblighi.

Tuttavia la stessa previsione
che individuail requisito, specifi-
ca anche come questo vada ac-
certato. Aldiladell'autodichiara-
zione effettuata dall'impresa in
sede di gara, la successiva verifi-
casullaveridiciti dellastessade-
ve essere effettuata, per espres-
sa previsione normativa, attin-
gendo ai dati registrati nell’Os-
servatorio istituito presso I'Au-
torita dei contratti pubblici.

Il secondo requisito da consi-
derare & |'assenza di violazioni
gravi alle norme in materia di
contributi previdenziali e assi-
stenziali (la cosiddetta regolari-
ta contributiva). L'accertamen-
to di questo requisito da parte
dell’ente appaltante deve neces-
sariamente avvenire tramite il

Durc. L'acquisizione d'ufficio
del Durc da parte delle stazioni
appaltanti pubbliche é stata pre-
vista originariamente dalla leg-
ge 2/2009 ed & oggi espressamen-
te confermata dall’articolo 6 del
Dprzo07/2010 (il regolamento at-
tuativo del Codice dei contratti
pubblici).

Insostanza, il quadro normati-
voindica in maniera puntuale co-
me si debbano accertare i requi-
siti indicati, e non lascia quindi
spazioallapossibilita che questo
accertamento possa avvenire
tramite’Asse.co.Inprospettiva,
poi la verifica dei requisitiauto-
dichiarati dai concorrenti in se-
dedigaradovrebbe avveniretra-
mite la banca dati nazionale isti-
tuita presso I'Autorita dei con-
tratti pubblici (che dovrebbe en-
trare a regime a giugno 2014).

© RIPRODUZIONE RISEAVATA
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